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Christoffer Erlandsson

- tar steget som ny partner pa Morris Law

Ar 2015, nir Morris Law endast bestod av cirka 15 anstillda, tog Christoffer sitt férsta
steg in i byran. Drivet och entreprenérskapet som genomsyrade verksamheten

lockade honom direkt. ”Det var verkligen en sjudande startup bestaende av oerhoért

duktiga och erfarna personer, som gemensamt ville géra nagot nytt. Kanslan var att

det har var alldeles for spannande for att inte hoppa pa,” sdger Christoffer. Sedan

dess har han varit med pa resan fran en nystartad byra till en etablerad aktér pa

marknaden, alltid med ett tydligt fokus pa att standigt utvecklas.

Christoffer har under aren blivit en viktig
del av Morris-kulturen och beskriver sjalv
kulturen som "ett 6ppet, inkluderande och
prestigelést satt att vara gentemot

Han lyfter ocksa

varandra och andra.
fram den nyfikenhet och det
entreprendrskap som praglar byran. "Det
finns en genuin nyfikenhet pa hur vi kan
forbattra och utmana, och en stor
O6ppenhet inféor nya forslag och initiativ
oavsett varifran de kommer.” Att vara en

del av att skapa och bevara denna kultur

har varit en viktig drivkraft foér Christoffer,
och som partner ser han fram emot att
fortsatta bidra till att utveckla den.

”Partners har ett stort ansvar att bade
leva som vi lar och vaga pusha framat”

"En  foretagskultur skapas av hela
organisationen och ar summan av hur vi
faktiskt agerar. Har har inte minst partners
ett stort ansvar att bade leva som vi lar och
att vaga pusha verksamheten framat ocksa

i kulturfragorna,” sager han.
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”Juridiken pa detta omrade ar bade
mangfacetterad och utmanande”

Med en tydlig
offentliga affarer beskriver Christoffer sitt

specialisering inom
arbetsomrade som en  spannande
skarningspunkt mellan det privata och det
offentliga. ”Juridiken pa detta omrade ska
ofta bade se till att samhaélleliga mal
uppfylls och skapa férutsattningar for ett
valfungerande néringsliv. Det gor att den
juridik vi hanterar ar bade mangfacetterad
och utmanande,” sager han.

Christoffer ser en tydligt 6kad efterfragan
pa omradet, drivet av ett mer komplext
legalt landskap och nya regleringar. "Bade
nationellt och fran EU:s hall ser vi bland
annat ett Okat lagstiftningsfokus pa
sakerhetsskydd, beredskap och styrning
av den inre marknaden. Har ar det viktigt
for oss att halla oss uppdaterade med
utvecklingen for att kunna ge basta
mojliga legala och strategiska rad till vara

kunder,” forklarar han.

Att bli partner ar ett viktigt steg for
Christoffer, bade
professionellt. "Det ar sa klart ett stort och
roligt steg fér mig personligen, och jag ar
oerhért glad att fa mojlighet att fortsatta

personligen  och

min advokatbana just pa Morris.” Som
partner planerar han att fortsatta bygga
vidare pa verksamheten inom offentliga
affarer och bidra till byrans évergripande
utveckling.

"Branschen star infor stora férandringar,
som innebar bade utmaningar och
mojligheter for oss som byra, och det
kdnns mycket motiverande att i detta lage
vara med och bidra till Morris utveckling
som en del i partnerkollektivet,” sager

han.

”Man &r ofta bra pa det man tycker ar
roligt”

Som avslutning delar Christoffer ett enkelt

bygga
framgangsrika team och klientrelationer:

men  viktigt rad for att

"En viktig faktor fér mig ar och har varit att
se till att ha roligt pa jobbet. Man &r som
bekant ofta bra pa det man tycker &r roligt,
och finns det férutsattningar for att arbeta
med intressanta och utvecklande fragor i
ett bra klimat, ger detta ofta bade
framgangsrika team och relationer.”




